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Para el iiDi, 2025 fue un ano

de fortalecimiento institucional,
consolidacion de nuestras areas
de trabajo y concrecion de nuevos
proyectos.

En un contexto regional e
internacional marcado por

el avance de discursos de

odio, el debilitamiento de
politicas publicas inclusivas y

el corrimiento del Estado como
garante de derechos, desde el iiDi
decidimos sostener una posicion
clara: no hay equidad ni justicia
social posible sin la participacion
activa de las personas con
discapacidad.

Este afo nos encontrd
fortaleciendo procesos

internos, articulaciones con
otras organizaciones y areas
gubernamentales y reafirmando
una forma de hacer que pone

en el centro lo colectivo, la
innovacion y el trabajo orientado
al cambio. No partimos de
certezas absolutas ni de recetas

universales, sino de la conviccidn
de que el conocimiento se
construye en dialogo con

las experiencias diversas y

que la inclusion real exige

tiempo, compromiso y revision
permanente de nuestras practicas.

El 2025 fue un ano de
crecimiento institucional.
Avanzamos en la consolidacion
de nuestro equipo de trabajo,
en el continuo monitoreo y
evaluacion de las actividades, la
sistematizacidon de aprendizajes
y en la proyeccion estratégica
del trabajo que venimos
realizando desde hace anos junto
a juventudes, organizaciones y
comunidades de toda la region.

Continuamos apostando a dar la
voz a jovenes con discapacidad
de Latinoamérica a través de
intercambios, formaciones,
encuentros virtuales y también
presenciales, generando
conocimientos y posicionamientos
en primera persona.



La practica de elaborar este
Informe Anual, que sostenemos
desde hace mas de 10 anos,
implica un ejercicio de revision
critica de lo que hicimos y lo
que no fue posible, asi como

un ejercicio de transparencia
con todas las personas que
nos acompanaron: socias,
colaboradoras, colegas y
companeras de ruta.

Esperamos que su lectura les
comparta algo de lo que venimos
transitando y lo que nos queda
por recorrer, para que el 2026
nos encuentre trabajando en
conjunto, haciendo nuestra parte
por un desarrollo inclusivo con
todas y todos.

Natalia Farias
Presidenta del iiDi
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1. Un afo de crecimiento, aprendizajes
y fortalecimiento colectivo

El recorrido de este afio nos propuso desafios renovados, pero también
nos confirmd una conviccidn que atraviesa todo nuestro trabajo: es

junto a otras personas, organizaciones e instituciones que podemos
construir sociedades mas justas, inclusivas y respetuosas de los derechos
humanos.

A inicios de 2025 incorporamos una Direccion Ejecutiva, con la tarea
de dinamizar el Plan Estratégico 2024-2025 vy liderar un proceso

de fortalecimiento institucional, consolidacidon de lineas de trabajo vy
generacion de procesos de revision critica de nuestro papel y nuestras
acciones en torno a los derechos humanos de las personas con
discapacidad y el desarrollo inclusivo.

En este marco, el ano estuvo especialmente atravesado por la
sistematizacidn de procesos, revision de metodologias, consolidacion
de una mirada estratégica y ordenamiento de aprendizajes acumulados,
con el objetivo de fortalecer la sostenibilidad y el impacto del trabajo
institucional.

El presente informe anual busca dar cuenta de este recorrido. A lo

largo de sus paginas, compartimos las principales acciones, proyectos y
procesos que llevamos adelante durante 2025, no solo como un gjercicio
de rendicidon de cuentas, sino como una memoria institucional que recoge
aprendizajes, desafios y logros colectivos.

Narrar lo hecho es también una forma de proyectar el futuro, reconocer
las voces que hicieron posible lo logrado y seguir imaginando caminos
compartidos.



2.Fortaleciendo el activismo:
Encuentro regional Fogon del Sur

Una de las acciones mas significativas del afo fue la realizacion del
Encuentro Regional Fogon del Sur, que tuvo lugar en Montevideo
(Uruguay) del 12 al 16 de noviembre. Mas de 25 jovenes con y

sin discapacidad, provenientes de siete paises de América Latina,
participaron de esta experiencia de convivencia estratégica.

Durante cinco dias, el Fogdn del Sur fue un espacio intenso de formacion,
debates, intercambio de experiencias y expresiones artisticas. Desde

un enfoque interseccional, se abordaron temas como diversidad sexual,
género, activismo, masculinidades, deportes y apoyo entre pares.

El Fogdn del Sur no solo encendid la llama de cada participante, también
alcanzo las siguientes metas:

1. Fortalecimiento de los liderazgos: Se afianzaron habilidades
esenciales como la incidencia politica, la produccidn de
conocimiento propio, el apoyo mutuo y la comunicacion accesible
como herramienta de transformacion.

2. Fortalecimiento de las redes de colaboracion y apoyo mutuo
entre jovenes activistas de la regidn: Se renovo el sentido politico
y la conviccidon de que las juventudes con y sin discapacidad
deben ocupar el lugar central y protagdnico en la produccién de
conocimientos, en la formacion y en la definicién de la agenda de
derechos de la regidn.

3. Revision de las acciones vy publicaciones: El fuego del debate se
centro en la reflexion y el analisis critico de las acciones y publicaciones
sobre género, diversidad sexual, violencias, masculinidades y apoyo
de pares que estamos desarrollando desde el iiDiy LLDF.



4. Planificamos nuestro camino: Delineamos prioridades tematicas,
estrategias metodoldgicas innovadoras y oportunidades que marcan
la hoja de ruta para el préximo ano.

Ademas, el Fogdn del Sur fue un espacio para revisar criticamente las
acciones y publicaciones que se vienen desarrollando desde el iiDiy La
Luz de Frida, asi como para delinear prioridades tematicas y estrategias
metodoldgicas que marcaran la hoja de ruta del préximo ano.

Como expresd una de las participantes:

Me llevo la certeza de que la construccidn colectiva es infinitamente
mas poderosa que el esfuerzo individual. Aprendi que nuestras
luchas, aunque geograficamente distantes, estan unidas por un hilo
comun, y que tejer redes de apoyo real es la estrategia mas solida
para sostener nuestro activismo a largo plazo.

Te invitamos a mirar este video que resume la experiencia Fogon del Sur.



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Uij6bRg3t1E

3.LaLuzde Frida

Juventudes, género y discapacidad:
construir orgullo, sostener redes y amplificar voces

Durante 2025, La Luz de Frida continud consolidandose como uno

de los proyectos estratégicos del iiDi para el trabajo con juventudes,
discapacidad, género vy diversidad sexual. A lo largo del ano, el colectivo
profundizd su rol como espacio de encuentro, contencion, formacion

y accion, fortaleciendo la construccidn colectiva frente a las multiples
violencias por razones de género que atraviesan a las personas con
discapacidad.

Encuentros, formacion y liderazgo colectivo

A lo largo del ano, La Luz de Frida continud con los encuentros
mensuales que funcionaron como instancias de intercambio,
acompanamiento y formacion mutua. Estos encuentros no solo
permitieron compartir experiencias y construir saberes colectivos, sino
que también fortalecieron los liderazgos de las integrantes del colectivo,
promoviendo la participacion activa y el protagonismo en distintos
ambitos sociales, educativos y politicos.



Uno de los ejes centrales del trabajo de La Luz de Frida durante 2025 fue
el desarrollo del curso de formacidn “Diversidad sexual y discapacidad:
:Cruce o laberinto?”, una propuesta construida colectivamente y

pensada como un espacio para aprender, compartir vivencias y comenzar
a producir nuevos materiales de difusion sobre una interseccion
histéricamente invisibilizada.

Los encuentros se realizaron durante mayo y junio, y contaron con la
participacion de jévenes con y sin discapacidad de distintos paises de la
region. La formacion estuvo a cargo de activista y referente en
la tematica, quien junto con el equipo de LLF propuso un recorrido critico
y sensible por los cruces entre discapacidad, sexualidad, género, deseo y
autonomia.

Tamara Zabaleta

Tamara Zabalcta




Como cierre de este recorrido, se realizd el conversatorio “Cuerpos en
Disputa: el derecho a vivir desde el orgullo”, organizado conjuntamente
por el Area de Formacién deliiDi y La Luz de Frida. Este espacio fue
concebido como un ambito de reflexion, activismo y visibilizacion,
poniendo en el centro las intersecciones entre discapacidad, diversidad
sexual, género, autonomia y deseo.

A través de testimonios y experiencias colectivas, el conversatorio
permitid visibilizar las exclusiones que atraviesan a las personas con
discapacidad en los discursos dominantes, incluso dentro de los propios
espacios de diversidad sexual. En palabras de Milagros Castro Rocha,
una de las reflexiones que atraveso el encuentro fue la certeza de que
“nuestras existencias no caben en los discursos dominantes”.
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https://www.youtube.com/watch?v=WkVW_LjsaoQ

Continuamos ampliando la difusion e implementacion del material

Menstruacion, jaqui estamos! Derechos sexuales y discapacidad a traves
de distintas acciones de formacion e incidencia en ambitos educativos,
institucionales y académicos.

Participamos en las jornadas Discapacidad, Sexualidades y ESI.

Tensiones, desafios v nuevos interrogantes en torno a la ensefnanza de

la ESI en la Educacién Especial, organizadas en la Universidad Nacional

de José C. Paz (Provincia de Buenos Aires). Alli se realizo un taller a
partir del material, invitando a reflexionar colectivamente sobre cémo se
entrelazan conceptos como capacitismo, accesibilidad, derechos sexuales
y Educacién Sexual Integral.

Asimismo, junto a la , La Luz de Frida llevo
adelante una serie de talleres en CINDIS entre agosto y septiembre de

2025. Los talleres estuvieron a cargo de jévenes con y sin discapacidad


https://iidienred.info/wp-content/uploads/2023/08/Menstruacion_aqui-estamos.pdf
https://www.unpaz.edu.ar/discapacidad-sexualidad-esi?language_content_entity=es
https://www.unpaz.edu.ar/discapacidad-sexualidad-esi?language_content_entity=es
https://www.unpaz.edu.ar/discapacidad-sexualidad-esi?language_content_entity=es
https://cindis.edu.uy/
https://cindis.edu.uy/

del colectivo y estuvieron dirigidos a educadoras y personal institucional.
En estos espacios se trabajaron temas vinculados al género, la
accesibilidad y la participacion, con el objetivo de seguir construyendo
practicas mas inclusivas.

Estos encuentros resultaron especialmente enriquecedores por la
diversidad de miradas y experiencias compartidas, y permitieron
profundizar en los desafios que implica la gestion y la salud menstrual
en distintas situaciones de discapacidad, asi como la necesidad de
derribar mitos y garantizar informacion clara, accesible y disponible en

instituciones educativas y de salud.




g

En octubre, La Luz de Frida participo
del

de la Region 10,
organizado por la Direccidon de
ESI de la Provincia de Buenos
Aires, coordinando el taller
“iMenstruacion, aqui estamos!
Derechos sexuales y discapacidad”.
El espacio, coordinado por
integrantes del colectivo, fue
un ambito de intercambio que
permitid construir miradas mas
inclusivas sobre la menstruacion
y los derechos sexuales de las
personas con discapacidad.




Finalmente, La Luz de Frida participd de la Séptima Conferencia
Internacional sobre Planificacién Familiar (ICFP) en Bogota.

fue expositora en una sesidn sobre gestién menstrual,
incorporando la interseccidn con la discapacidad y presentando el
trabajo y los materiales desarrollados. Para el iiDi, esta participacion
representd una oportunidad clave para seqguir llevando la perspectiva de
discapacidad a espacios internacionales y fortalecer alianzas estratégicas.

edlth as a fundamental right.

Ite you to take a picture with me in front of this panel.
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https://theicfp.org/es/
https://theicfp.org/es/
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4.Investigacion
e innovacion

Durante 2025, el Area de Investigacién e Innovacién del iiDi continud
impulsando propuestas orientadas a la produccidon de conocimiento
situado, critico y comprometido procesos de cambio y promocion de

los derechos humanos de las personas con discapacidad. Desde el iiDi
entendemos la investigacion no como un ejercicio académico aislado,
sino como una herramienta al servicio de la incidencia y transformacion, a
partir de la experiencia, el conocimiento acumulado y el protagonismo de
las personas con discapacidad y sus familias.

A lo largo del ano, el trabajo del drea se centrd especialmente en una
investigacion que buscé identificar y analizar las barreras que encuentran
las infancias, adolescentes y jovenes con discapacidad para acceder al
deporte, la actividad fisica, el juego vy la recreacion, junto con conocer las
politicas publicas que se llevan adelante en algunos paises de la region
para garantizar el acceso y participacion de nifas, ninos y adolescentes, y
personas jovenes con discapacidad al deporte.

También trabajamos en la recopilacion y sistematizaciéon de los
conocimientos y practicas en relacion a los sistemas de apoyo, las
tecnologias de asistencia y los apoyos de pares con base en la
experiencia de trabajo del iiDi con juventudes y adolescencias con
discapacidad en América Latina y el Caribe.



5.Masculinidades
y discapacidades

Guia didactica para talleres

A partir de la serie de 4 videos sobre masculinidades y discapacidades
creados en 2024 y para facilitar su utilizacion en espacios educativos
formales y no formales, elaboramos una Guia Didactica que propone
actividades, disparadores y recursos para generar instancias de reflexion
y aprendizaje en las que adolescentes con y sin discapacidad puedan
abordar los temas expuestos en los videos: el cuerpo, la identidad, el
erotismo y la mirada de las mujeres acerca de lo masculino.

La Guia fue utilizada de manera demostrativa y como prueba en
Instituciones del sur de Panama y revisada por las participantes del
Fogdn del Sur. Durante 2026, esperamos impulsar su utilizacién en otros
paises y entornos.

Invitamos a organizaciones, colectivos Masculinidades y Discapacidades
y personas interesadas a solicitar la il DI

Guia y a compartir las experiencias aEs posil?le
y aprendizajes que surjan de su ser var’op >
implementacidn, fortaleciendo asi el con discqpaﬂddd 3
intercambio y la construccion colectiva . _
de saberes. Nos pueden escribir a:

iidienred@gmail.com

rroflo Inclusivo - 2025


mailto:iidienred@gmail.com

Nuevas narrativas desde la

. . _ Taller de Escritura
experiencia, el cuerpo y la Masculinidades y discapacidades:
Pa labra <&es posible cambiar la narrativa?

Durante 2025, continuamos
desarrollando actividades de
investigacion y reflexién acerca de la
interseccidon entre las masculinidades y
las discapacidades, una linea de trabajo
poco explorada en nuestra region, pero
fundamental para cuestionar mandatos,
violencias y modelos hegemadnicos.

De abril a noviembre realizamos el Taller de Escritura

“Masculinidades y discapacidades: ;es posible cambiar la narrativa?”,
coordinado por la escritora y cineasta Soledad Castro Lazaroff. El taller se
desarrolld a través de encuentros virtuales, y contd con la participacion
de jovenes con vy sin discapacidad de 9 paises de América Latina.

El espacio fue concebido como un lugar para escribir, pensar y explorar
las experiencias alrededor de lo masculino y la discapacidad a partir

de las propias experiencias. A través de la escritura, se propuso abrir
preguntas incomodas y necesarias sobre el cuerpo, el deseo, la violencia,
la vulnerabilidad, la identidad y los diferentes modos de habitar las
masculinidades en clave contemporanea.

De manera colectiva, les participantes dieron forma
a un libro digital que relne los textos producidos

durante el taller. El resultado fue la publicaciéon Lo
que Arde. Cuentos de alteridades latinoamericanas,

un libro que condensa 12 textos originales y
poderosos que nombran lo que duele y también lo
que inspira y transforma; donde la palabra se vuelve
herramienta politica y la escritura, una forma de
resistencia y creacion colectiva.



https://drive.google.com/file/d/1LQ14StOnRdGYEHmuN2UDt6LcuvfpuXoP/view
https://drive.google.com/file/d/1LQ14StOnRdGYEHmuN2UDt6LcuvfpuXoP/view

6.META Planeta

Justicia climatica y discapacidad

META Planeta se consolidé en 2025 como una de las lineas de trabajo
del iiDi en la interseccidn entre justicia climatica, derechos humanos y
discapacidad y reafirmando una conviccidn que atraviesa todo nuestro
enfoque: no puede pensarse la crisis ambiental ni las respuestas frente al
cambio climatico sin visibilizar e incorporar de manera protagdnica a las
personas con discapacidad.

Meta Planeta profundizé su trabajo territorial, formativo y de incidencia,
articulando con instituciones educativas, organismos publicos,
organizaciones sociales y comunidades locales.

Expo Uruguay Sostenible 2025:
visibilizar la discapacidad

En junio de 2025, META Planeta participd de la Expo Uruguay Sostenible,

organizada por el Ministerio de Ambiente, un espacio de encuentro que
reunio proyectos, emprendimientos e iniciativas orientadas a promover el
desarrollo sostenible y transformar nuestra relacion con el ambiente.

La participaciéon del iiDi en este evento tuvo una particularidad
significativa: fuimos el unico stand que abordé de manera explicita la
interseccion entre discapacidad y justicia climatica. Esta presencia no
solo permitié visibilizar una tematica aun ausente en muchos espacios
ambientalistas, sino también abrir dialogos con el publico, organizaciones
e instituciones sobre la necesidad de pensar politicas ambientales
verdaderamente inclusivas.


https://www.ambiente.gub.uy/comunicaciones/expo-uruguay-sostenible/

Durante la Expo, presentamos el recorrido de META Planeta y
destacamos especialmente las

, entre ellas el Glosario Palabras Verdes y el
videolibro Palabras Verdes: 15 ideas para cuidar el mundo. Este Ultimo
surge de un proceso colectivo llevado adelante durante 2024 junto
a la Escuela N.° 84 de Maldonado. Estos materiales fueron pensados
como recursos pedagogicos accesibles, capaces de acercar conceptos

ambientales de manera clara, creativa y significativa.



https://iidienred.info/wp-content/uploads/2022/11/Palabras-Verdes-META-Planeta.pdf
https://youtu.be/BYUcZuI1aoI?si=vEcyHfbdvA3RzawD

Trabajo territorial y comunidad:
Escuela N.° 84 de Maldonado

Durante septiembre, META Planeta cerro el ciclo de talleres desarrollados
en la Escuela N.” 84 de Maldonado, profundizando un trabajo sostenido
con la comunidad educativa. Este proceso permitié construir aprendizajes
colectivos en torno al cuidado del ambiente desde una perspectiva
inclusiva, incorporando estrategias accesibles y lenguajes diversos.

Como cierre de este ciclo, realizamos un conversatorio en la Casa de la
Cultura de Maldonado, donde compartimos las acciones desarrolladas
desde META Planeta y presentamos el material audiovisual Palabras
Verdes: 15 ideas para cuidar el mundo. El encuentro contd con una
participacion amplia y diversa: integrantes de la comunidad educativa,
referentes de Asociacidn de sordos de Maldonado (ASOMA), el
presidente de Asociacién Sordos de Uruguay (ASUR), estudiantes,
maestras y profesores sordos de liceos, y escuelas, familias de personas
sordas e intérpretes de Lengua de Senas Uruguaya.

Este espacio de intercambio permitio reflexionar colectivamente sobre la
importancia de garantizar que la informacién llegue de manera accesible a
todas las personas. En este sentido, se destacd que la accesibilidad no se
limita a lo lingUistico, sino que implica también incorporar recursos visuales,
artisticos y creativos que amplien las formas de comunicar y aprender.

Formacion en Justicia Climatica:
fortalecer liderazgos juveniles

Durante el mes de octubre, desde META Planeta se organizaron los
encuentros de la formacion “Justicia Climatica. Derechos humanos y
acceso a las discusiones sobre el ambiente”, una propuesta orientada a
fortalecer la formacion de jovenes con v sin discapacidad para participar
activamente en debates ambientales desde un enfoque de derechos
humanos e inclusion.



La formacion reunid a jovenes de Canelones, Maldonado, San José

y Montevideo, y combind instancias presenciales y virtuales. El ciclo
comenzd el viernes 3 de octubre con un encuentro presencial en La
Floresta, Canelones, que contd con la participacidon de autoridades del
Ministerio de Ambiente, del Area de Discapacidad de la Intendencia de
Canelones y del Municipio de La Floresta.

El taller inicial estuvo a cargo de Federico Baraibar, Magister en
Economia Circular y Gestion Ambiental, junto al equipo de META Planeta,
y tuvo como objetivo introducir las bases de la justicia climatica y los
vinculos entre ambiente vy discapacidad.

Los encuentros siguientes se realizaron de forma virtual y contaron con la
participacion de Tuca Munoz, Juan Andrés Furgoni, Camila Ramirez y
Andrea Marino, quienes aportaron distintas miradas y experiencias sobre

ambiente, derechos humanos, participacion y accesibilidad.




El ciclo finalizé con la conformacién de un grupo de jévenes con
herramientas para desempenarse como multiplicadores en sus territorios,
promoviendo una participacion ambiental mas inclusiva, accesible y
centrada en los derechos humanos. Este proceso formativo reafirmo la
importancia de construir liderazgos juveniles capaces de incidir en sus
comunidades y de disputar espacios de toma de decision.

Un reconocimiento que reafirma el camino recorrido

Uno de los hitos mas importantes del aho
para META Planeta fue la declaracion de
interés ministerial del material didactico
Palabras Verdes. 15 ideas para cuidar

el mundo por parte del Ministerio de
Ambiente de Uruguay. Esta resolucion

Palabras representd un reconocimiento institucional
Verdes al trabajo sostenido que el iiDi viene
15 ideas para desarrollando en el cruce entre educacion

ctild=raltince ambiental, accesibilidad y discapacidad.

@VETAPIzneta
iiDi

El Ministerio destacé la calidad pedagdgica
del material y su valor social, sefialandolo
como una herramienta de aprendizaje accesible y un aporte significativo
para la educacion ambiental. Asimismo, la resolucion reconocio al
proyecto como un precedente en la creacion de recursos didacticos
inclusivos, reafirmando la necesidad de que estas perspectivas se
incorporen desde el inicio en las politicas y materiales educativos.

Para el iiDi y META Planeta, este reconocimiento no solo valida el camino
recorrido, sino que también impulsa a seguir desarrollando materiales

accesibles, fortaleciendo alianzas y ampliando el impacto del proyecto en
nuevos territorios y comunidades.



7. Area de formacion

Educar para transformar: accesibilidad,
derechos y construccion colectiva de saberes

En el iiDi, la formacion continud consolidandose durante 2025 como
uno de los ejes centrales de nuestro trabajo institucional. Partimos de
una conviccion profunda: la formacion transforma, y hacerlo desde una
perspectiva de derechos humanos, accesibilidad e interseccionalidad es
una herramienta clave para la construccion de sociedades mas justas e
inclusivas.

A lo largo del ano, el Area de Formacidn fortalecié su rol como espacio
articulador entre los distintos proyectos del instituto, acompanando
procesos formativos que no solo transmiten conocimientos, sino que
habilitan preguntas, promueven el pensamiento critico y potencian el
protagonismo de las personas con discapacidad y de las juventudes.



Durante 20285, el Area de Formacién puso un énfasis especial en
el abordaje de la

, reconociendo este cruce como uno de los espacios
donde se juegan de manera mas cruda las exclusiones, los silencios
y las violencias, pero también las resistencias y las posibilidades de
construccion colectiva.

En este marco, junto al proyecto , se desarrolld un

que reunid a jévenes con y sin discapacidad
de . La propuesta fue concebida como un
espacio para pensarnos juntes, compartir experiencias y construir nuevos
materiales que visibilicen esta interseccidn histéricamente relegada.

La formacion invitd a poner en palabras lo vivido, aun cuando incomoda

o interpela, partiendo de la certeza de que el silencio no es una opcion.
Existir, desear y resistir se volvieron ejes centrales de un proceso
formativo que entendid la educacion como una practica politica y
transformadora. Desde La Luz de Frida se reafirmd que el orgullo también
se aprende, se dice y se habita, y que frente a quienes buscan prohibirnos
ser, lo mas revolucionario es pensarnos y crearnos juntes.



8.META - Movimiento estamos
todes en accion

Diez anos de construccion colectiva,
activismo juvenil y ampliacién de derechos

META, Movimiento Estamos Todes en Accion, cumplio diez anos
de trayectoria, de organizacion colectiva, de redes que se expanden
y de luchas sostenidas por la inclusion y los derechos humanos de las
personas con discapacidad.

META nacid hace una década impulsado por adolescentes y jovenes

que, mucho antes de la masificacion de las redes sociales como espacios
de activismo, ya se organizaban en distintos paises para poner la
discapacidad en el centro de la agenda publica. Aquella iniciativa inicial,
nacida desde la necesidad de encontrarse con pares y de ser escuchades,
se transformé con el tiempo en un movimiento regional con identidad
propia, capacidad de incidencia y una fuerte impronta politica.

A lo largo de estos diez anos, el movimiento crecio sin perder su esencia:
la participacion genuina, el apoyo entre pares y la conviccidon de que lo
colectivo es la herramienta mas poderosa para transformar realidades.
Se tendieron puentes entre generaciones, territorios e instituciones, y se
apostd de manera sostenida a la inclusion real, a la participacion activa y
al protagonismo juvenil en todos los ambitos de la vida social.
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Durante 2025, en el marco de la celebracidn por los diez afos, realizamos
una publicacién conmemorativa que recupera la historia del movimiento:

su origen, los principales hitos ano a ano y el presente de META

como red viva y en permanente construccion. Este material no solo
sistematiza el recorrido colectivo, sino que también funciona como una
poderosa herramienta que da cuenta del impacto del movimiento y de su
proyeccion a futuro.

Conversatorio por los 10 anos:
memoria viva y proyeccion colectiva

Como parte de las celebraciones por la primera década del movimiento,
realizamos el conversatorio virtual “META, promoviendo los derechos
de los adolescentes y jovenes con discapacidad (mucho antes que
TikTok!)”. El encuentro reunié a jévenes que fueron protagonistas desde
el inicio y que hoy contindan marcando agenda en el activismo regional

por la inclusion.


https://iidienred.info/meta10/
https://www.youtube.com/watch?v=fkRC_GccxRs

Participaron Matias Ferreyra, Natalia Farias, Daniela Gordon y Brigida
Lanzillotto, con la moderacion de Paula Valverde. A lo largo del
conversatorio se repaso la historia del movimiento, se reflexiond sobre
los desafios actuales y se proyectaron los caminos a futuro.

El encuentro dejé una certeza compartida: META sigue en movimiento.
Lo que comenzd hace diez aftos como un grupo de jovenes que se
animaron a decir “aqui estamos”, hoy es una red viva que resiste,
transforma y proyecta futuro.




9.Articulaciones
estratégicas

Tejer redes para ampliar derechos
y sostener procesos colectivos

El trabajo del iiDi se sostiene, desde sus origenes, en una conviccidn clara:
ningun proceso de transformacion se construye en soledad. A lo largo
de 20285, las articulaciones estratégicas fueron un eje fundamental para
ampliar el alcance de nuestras acciones, fortalecer la incidencia politica y
consolidar procesos colectivos en distintos territorios y escalas.

Estas articulaciones no se conciben como vinculos instrumentales,

sino como alianzas politicas y afectivas, basadas en la confianza, el
reconocimiento mutuo vy la construccion compartida de agendas. A
través del trabajo en red, el iiDi potencia su impacto, nutre sus enfoques
y contribuye a la construccién de movimientos mas amplios por los
derechos humanos de las personas con discapacidad y el desarrollo
inclusivo.

Quererla es Crearla

Durante 2025, el iiDi participd de manera sostenida en las reuniones
mensuales de Quererla es Crearla, un movimiento ciudadano a nivel
iberoamericano que trabaja por la construccidn de sistemas educativos
inclusivos y equitativos. A través de la investigacion, la sensibilizacion vy la
incidencia politica, esta red promueve acciones orientadas a garantizar el
derecho a la educacion desde una perspectiva de inclusion.



Desde el mes de mayo, el iiDi forma parte del Consorcio L atinoamericano
contra el Aborto Insequro (CLACAI), una articulacidon regional integrada
por activistas, investigadoras/es, proveedoras/es de servicios de salud y
profesionales comprometides con la disminucion del aborto inseguro en
América Latina.

En el marco de esta articulacidn, entre el 31 de octubrey el 1 de
noviembre de 2025, Eliana Diaz participd de la VIl Conferencia
Regional de CLACAI, realizada en Bogota bajo el lema “Los horizontes
del derecho al aborto”. El encuentro reunié a organizaciones de toda

la region para compartir estrategias, desafios y experiencias en torno

a la ampliacidon del acceso al aborto seguro, asi como para reflexionar
sobre los obstaculos institucionales y los embates de sectores
gubernamentales y grupos reaccionarios.

Los
horizontes
del derecho
al cbortos
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https://clacai.org/
https://clacai.org/

Red Latinoamericana de Lenguaje Simple

Desde agosto, el iiDi trabajé de manera conjunta con la Red
Latinoamericana de Lenguaje Simple en la organizacion de la Primera
Conferencia Latinoamericana de Lenguaje Simple. Derecho a la

comunicacion, a la informacion y a la participacion, realizada los dias
29 y 30 de octubre en Brasil.

El equipo del iiDi participd activamente en los encuentros de trabajo
orientados a la revisidon de publicaciones y materiales, la asesoria en
accesibilidad y el armado del programa de la conferencia. En el marco
del evento, Natalia Farias y Paula Aintablian participaron de manera
presencial, compartiendo reflexiones sobre la importancia del lenguaje
simple como herramienta de inclusion.
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https://www.instagram.com/red_lalf/
https://www.instagram.com/red_lalf/

Durante el acto de apertura, Natalia Farias destaco:

El lenguaje simple es un camino de ida y vuelta: no es solo
para llegar a todas las personas, sino también para que todas
las personas puedan ser parte del proceso y sean verdaderas

protagonistas y no meras espectadoras.

Esta perspectiva refuerza la concepcidn del iiDi sobre la accesibilidad
como un derecho y como una practica transformadora.

WILD: liderazgo de mujeres con discapacidad

En el marco del fortalecimiento de liderazgos, Milagros Castro Rocha,
integrante de La Luz de Frida, fue seleccionada para participar en el
Women'’s Institute on Leadership and Disability (WILD), uno de

los programas internacionales mas relevantes para la construccion de
liderazgo de mujeres con discapacidad.

Organizado por Mobility International USA, el WILD relne durante
tres semanas en Oregon, Estados Unidos, a mujeres con discapacidad
de mas de 20 paises, con el objetivo de compartir saberes, estrategias y
experiencias desde un enfoque de derechos humanos, justicia de género,
accesibilidad, autonomia y participacién politica.

La participacion de Milagros representd una oportunidad clave para
fortalecer su liderazgo vy, a su vez, para seguir ampliando la presencia
del iiDi en espacios internacionales. Como expresd Mily al finalizar su
experiencia:

Mi experiencia en WILD fue un viaje de aprendizaje, sorpresas y

conexion con mujeres increibles de todo el mundo. Cada instante me
recordd que juntas somos imparables.



Articulaciones con organismos publicos

Durante 2025, el iiDi sostuvo y profundizé su trabajo conjunto con
organismos publicos a nivel nacional, departamental y municipal,
entendiendo que la incidencia en las politicas publicas es una dimension
clave para la ampliacion de derechos.

En este marco, se desarrollaron acciones y espacios de dialogo con el
Ministerio de Ambiente, tanto en el marco de META Planeta como en
instancias de formacion y participacion en eventos publicos, fortaleciendo
la incorporacién de la perspectiva de discapacidad en la agenda
ambiental.

Para el desarrollo del Encuentro Fogdn del Sur, articulamos acciones
y apoyos con el Ministerio de Turismo, la Direccion de Discapacidad,
Secretaria Nacional de Cuidados y Discapacidad del Ministerio

de Desarrollo Social, la Intendencia de Montevideo, y el Area de
Discapacidad de la Intendencia de Canelones.

Con la Direccion de Educaciéon Sexual Integral de la Provincia de
Buenos Aires, seguimos trabajando en articulacion para la difusion e
implementacion en las aulas de los materiales desarrollados.

Estas articulaciones permitieron visibilizar la necesidad de politicas
publicas inclusivas, generar instancias de intercambio con decisores y
avanzar en el reconocimiento institucional de materiales y propuestas
desarrolladas por el iiDi.



10. Hacia una estrategia con mayor

impacto: consolidacion y expansion
del consejo asesor del iiDi

El Consejo Asesor se constituye como una instancia consultiva y
estratégica de vital importancia. Su propdsito central es potenciar la
pertinencia y el alcance de cada una de nuestras acciones, asegurando
que el iiDi no solo cumpla con su mision, sino que lo haga con los mas
altos estandares de calidad y compromiso social.

Esta integrado por referentes que, de manera voluntaria y solidaria,
aportan su vasta trayectoria en areas transversales como la discapacidad,
los derechos humanos, el género y las generaciones. Su funcidn es
brindarnos esa mirada externa, especializada y constructiva necesaria
para guiar nuestra direccion estratégica.

Este ano, a la valiosa labor que ya venian desempefiando Delia Correa,
Jesshie Toledo y Juan Faroppa, se suman las incorporaciones de Rosangela
Berman Bieler y Matias Ferreyra. Esta diversidad de perfiles garantiza una
pluralidad de perspectivas que enriquece nuestra visidn regional.

A lo largo del aho, el Consejo ha mantenido un rol activo a través de
cuatro reuniones clave. Estos encuentros sirvieron para estrechar vinculos
y fueron escenario para presentar y debatir el Plan de Trabajo 2025y
consensuar dinamicas de funcionamiento, definiendo roles y aportes
especificos, optimizando la experiencia de cada integrante en favor de los
proyectos del Instituto.

Con un Consejo Asesor mas fuerte y diverso, el iiDi reafirma su
compromiso de seguir transformando realidades y promoviendo el
desarrollo inclusivo en toda la region.



Cierre y conclusiones .-

Sostener lo colectivo para proyectar futuros inclusivos

El 2025 fue un ano de intenso
trabajo, aprendizajes compartidos
y fortalecimiento institucional
para el Instituto Interamericano
de Discapacidad y Desarrollo
Inclusivo (iiDi). A lo largo de
este informe, recorrimos los
principales procesos, proyectos
y articulaciones que marcaron
el ano, dando cuenta no solo de
las acciones desarrolladas, sino
también de los sentidos que las
orientaron.

Cada una de las lineas de trabajo
expresd una misma conviccion: la
inclusion es un proceso colectivo
que se construye todos los

dias En un contexto regional
atravesado por desigualdades
persistentes, retrocesos en
materia de derechos y el

avance de discursos que buscan
excluir, silenciar o simplificar las
experiencias humanas, el iiDi
eligid profundizar su apuesta por

el trabajo interseccional, situado
y participativo.

Durante este ano, se
consolidaron espacios donde
las personas con discapacidad
fueron protagonistas, no solo
como destinatarias de acciones,
sino como productoras de
conocimiento, liderazgos

y propuestas politicas. Se
fortalecieron procesos de
formacion que habilitaron

la palabra, promovieron

el pensamiento critico y
construyeron redes de apoyo y
accion colectiva. Se desarrollaron
materiales accesibles que
ampliaron el derecho a la
informacidn y a la participacion.
Y se tejieron alianzas que
potenciaron la incidencia y el
alcance del trabajo institucional.

El fortalecimiento del equipo del
iiDi, junto con la consolidacion
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de metodologias de trabajo y la
sistematizacidon de aprendizajes,
permitid sostener y proyectar

estos procesos con mayor solidez.

La incorporaciéon de nuevas
miradas y la reafirmacion de una
gestion estratégica orientada

al cuidado de los equipos y de

los procesos fueron claves para
enfrentar los desafios del ano y
para imaginar el futuro con mayor
claridad.

Mirar hacia adelante implica
reconocer los desafios que
persisten: la necesidad de seguir

ampliando la participacion de
las personas con discapacidad
en los espacios de decision,

de profundizar el enfoque
interseccional en las politicas
publicas, de garantizar
accesibilidad en todos los
ambitos de la vida social y de
sostener los procesos colectivos
en contextos de incertidumbre.
Pero también implica reconocer
las potencias construidas, los
vinculos fortalecidos y los
aprendizajes compartidos que
nos permiten seguir avanzando.
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https://www.instagram.com/iidienred/
https://www.facebook.com/iiDienred/?locale=es_LA
https://www.youtube.com/@CanaliiDi
mailto:iidienred@gmail.com
https://www.instagram.com/laluzdefrida.iidi/
https://www.instagram.com/metaplaneta.iidi/
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